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 מועצה מקומית גדרה

 רכז/ת  היסעים מכרז חיצוני לתפקיד 
 

, 1979 -בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(,תש"ם

 ל משרה פנויה.נמסרת בזאת הודעה ע

 חינוך  -היחידה
 רכז/ת היסעים  -תואר המשרה

  24/14מכרז כ"א    -מכרז
 מנהלי                  -דירוג 
 9-7   - דרגה

               למנהל אגף החינוך                       - כפיפות
 %100  -היקף העסקה

 חיצוני  -סוג המכרז
 

 

 
 
 
 

 :התפקיד תיאור 
אחריות על ארגון ובקרה של הסעות תלמידים, אחריות על דיווח למשרד החינוך, מעקב 

 במסגרת התפקיד. ובקרה של כל מערך ההיסעים וביצוע כל משימה שתוטל
 

 :תחומי האחריות
  . ריכוז מערך ההסעות בשעות הפעילות ומעבר לשעות הפעילות1
 . פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת של המסיעים השונים.2
    . אחריות על מערך הדיווחים כלפי משרד החינוך עד אישורם וקבלת 3

 הנדרשים. התקציבים    
  הרשות לביצוע ההסעות ואחריות על תשלומים בהתאם . הפעלת מערך הקבלנים של 4

 לדרישות התשלום ולמול המכרזים והחוזים השונים.    
 . עבודה שוטפת מול משרד החינוך בהתאם להוראות המשרד, לרבות דיווחים כספיים 5

 חודשיים למשרד החינוך ולרשות.    
 טיפול בפניות של גורמים . עבודה שוטפת מול ממשקים פנים וחוץ ארגוניים, לרבות ו6

 שונים כגון: הורים ,מלווים, מוסדות חינוך, מחלקת ביקור סדיר ועוד.    
 .. הכנת מכרזי הסעות 7
 .הכנת תקציב . 8
 . ביצוע כל מטלה נוספת שתידרש ע"י הממונה.9

 
 :תנאי סף
 השכלה 

 .יתרון לתעודת בגרות ,שנות לימוד  12
 

 דרישות נוספות
 : שפות

 שפת אם  עברית ברמת 
 
 

בקשה למועמדות וטפסים יש להגיש באופן מקוון באתר המועצה עד לתאריך  1/12/2024 
בשעה 12:00. באחריות כל מתמודד לצרף לכלל המסמכים אסמכתאות לכל המצוין בקו"ח 

 ונדרש בתנאי הסף מועמדים  שלא יצרפו אישורי העסקה מועמדותם לא תבדק . 
  8593548-08טלפון ישיר ליצירת קשר  מנתמר קבדה: 

  
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

  יישומיי מחשב
 officeשליטה ביישומי 

 
 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 ייצוגיות 

 שירותיות 

 סדר וארגון 

 יכולת הובלה 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות 
 

 : למנהל אגף החינוך.כפיפות
 

 רישום פלילי:
 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין תשס"א-2001

 הגבלת כשירות:
 

:1969-ט"תשכ, ספר בתי על פיקוח לחוק 16 סעיף פיל  
 .הכללי מהמנהל בכתב חינוך כעובד העסקתו באישור מחויב חינוך עובד

 :מאלה אחד נתקיים אם בחינוך לעסוק יכול אינו העובד

 המדינה בביטחון לפגוע כדי בה שיש בעבירה הורשע. 

 אין זו הרשעה לאור כי סבור הכללי והמנהל קלון עמה שיש אחרת בעבירה הורשע 
   .חינוך עובד לשמש ראוי העובד

 תלמידים על מזיקה השפעה משום העובד של בהתנהגותו שיש הכללי למנהל הוכח. 
 
 

 הערות כלליות
בחינה וזימון של המועמד/ת בפני ועדת הבחינה תיעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש/ה  ●

 המועמד/ת עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.
פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם הטופס להגשת מועמדות,  ●

טרנט של האתר: אשר חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינ
https://gedera.muni.il/  .תחת מכרזים ודרושים 

יש לצרף טפסי הגשת מועמדות, קורות חיים, העתק ת.ז. ואישורים להוכחת עמידה  ●
 בדרישת הסף לתפקיד.

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. ●
     מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  ●
 
 

 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.
 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  –בנתונים ובכישורים שווים  ●

 לייצוג הולם ברשות המקומית.
 
 
 
 

https://gedera.muni.il/


 
 
 
 

 
 
 

 הגשת מועמדות:
 

הגשה מקוונת בקישור : 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=196&FC=17469&5RF= 

  

 
 12:00בשעה  1/12/2024תאריך אחרון להגשת מועמדות  

 
 
 

הרשות רשאית לזמן את עשרת המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות 
 התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות.

 

  וגברים כאחדהמודעה מיועדת לנשים 
 
 

 בכבוד רב,                     
 סהר פינטו                                

 ראש המועצה                                                                                        

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=196&FC=17469&RF=5

