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 מועצה מקומית גדרה
  סגן/ית גזברלתפקיד  חיצונימכרז 

 
 ,1979 -בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(, תש"ם

 נמסרת בזאת הודעה על משרה פנויה.
     

 גזברות  -היחידה
 סגן/ית גזבר  -תואר המשרה

  11/24מכרז כ"א    -מכרז
 בדירוג המח"ר  ו/או חוזה אישי לפי המקובל ובכפוף      41-39      - ודרגה  דירוג

 לאישור משרד הפנים.                                      
 %100  -היקף העסקה

 חיצוני  -סוג המכרז
 

 

 

 

 :תפקיד תיאור
 .מופקד האגףסיוע בהתוויית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו 

 :תחומי אחריות 
 .בניהול המינהל ובתכנון המדיניות לגזברסיוע   .1
 .פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת באגף .2
 .ניהול מחלקה באגף  .3

 
 :פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות

  סיוע למנהל המינהל בניהול המינהל ובתכנון המדיניות .1
 .בהיעדרו הגזברמילוי מקום  .א
 .סיוע במיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת האגף .ב
 .סיוע בגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים ויעדי ביניים .ג
 .הגזבר כל המטלות המנותבות על ידיביצוע  .ד

 
  פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת ביחידה .2

 הגזבר.מעקב אחר ביצוע הנחיות  .א
 .בהתאם למדדי הביצוע יות ההתקדמות בביצוע התכנפיקוח על  .ב
 .הנחיית עובדי האגף בנוגע לביצוע תכנית העבודה .ג
 (הגזברבכפוף לאישור (כנית בהתאם להתפתחויות ועדכון מטרות הת .ד
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 ניהול מחלקה באגף .3
 .הגדרת מטרות המחלקה תוך שימוש בסטנדרטים ספציפיים וברי מדידה .א
מטרות ויעדים, אמצעים למימושם, תחומי  ניסוח תכנית פעולה הכוללת .ב

 .אחריות ומערכת בקרה
 .מיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת המחלקה .ג
 .הצגת מדיניות הרשות לעובדי המחלקה והנחייתם בביצוע המטלות .ד
הנחית עובדי המחלקה בנוגע לגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים  .ה

 .ויעדי ביניים
 .תכנית העבודה בהתאם להתפתחויות עדכון מטרות .ו
 .הגדרת מבנה המחלקה, כולל חלוקת אחריות וסמכויות .ז
 .הקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע עבודת המחלקה .ח
 .ווידוא ביצוע ההנחיות .ט

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 נות יאמ 

  שירותיות 

 סדר וארגון 

 יכולת הובלה 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות 
 

 גזבר :כפיפות
 

 : תנאים מקדימים למינוי ידע והשכלה
  –השכלה 

שקיבל הכרה  או בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה
חשבונאות, : מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים

 .תעודת רואה חשבון בתוקף או .כלכלה, מינהל עסקים או סטטיסטיקה
 

 : בהתאם לצורך קורסים והכשרות מקצועיות
 : בהתאם לצורך.שפות

 .office: הכירות עם יישומי  יישומי מחשב
 
 

 יניסיון מקצוע
 .ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי

  .: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטיעבור הנדסאי רשום
 .שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי: שש עבור טכנאי רשום
שנות ניסיון בתחום העיסוק של המשרה בתוך  8 – שנות לימוד 12עבור בעלי תעודת 

 .הרשות המקומית בה הוא מתמודד
 

 ניסיון ניהולי 
 .שנת ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה

 



 
 
 
 
 

 הערות כלליות
בחינה וזימון של המועמד/ת בפני ועדת הבחינה תיעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש/ה  ●

 המועמד/ת עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.
פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם הטופס להגשת מועמדות,  ●

טרנט של האתר: אשר חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינ
https://gedera.muni.il/  .תחת מכרזים ודרושים 

יש לצרף טפסי הגשת מועמדות, קורות חיים, העתק ת.ז. ואישורים להוכחת עמידה  ●
 בדרישת הסף לתפקיד.

 ות על הסף.הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמד ●
למשרה זו קיימת חובת מבחן במכון מיון. מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו למבחן  ●

במכון מיון  שמתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. מועמדים שעמדו ברף הדרישות 
 המתאימות במבחן המיון יוזמנו לוועדת בחינה.

רשות לו מחמת מוגבלותו מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנד ●
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  –בנתונים ובכישורים שווים  ●
 לייצוג הולם ברשות המקומית.

 
 הגשת מועמדות:

 
 :הגשה מקוונת בקישור 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=196&FC=16826&RF=5 

  

 
 12:00בשעה  14.11.2024תאריך אחרון להגשת מועמדות  

 
 .מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה

 
 

המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות הרשות רשאית לזמן את עשרת 
 התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות.

 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד 
 
 
 
 

 בכבוד רב,                     
 סהר פינטו                                

 ראש המועצה                                                                                        
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